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Sidareglur starfsmanna SORPU

1. Markmio
Markmid pessara reglna er ad skilgreina hatterni og viomot sem atlast er til ad starfsmadur SORPU syni
af sérvid storf sin fyrir hond fyrirtaekisins.

2. Logmeeti og krofur
Starfsmadur geetir pess ad byggja dkvardanir sinar i starfi 4 peim 16gum, reglum og sampykktum sem vid
eiga i hveriju tilviki fyrir sig. SORPA starfar samkveemt sampaettu stjdrnkerfi sem tekur til umhverfis-, geeda-
, Oryggis-, heilbrigdis-, mannauds- og jafnlaunamala og er vottad af til pess baerum adilum. bad er 4 abyrgd
hvers og eins ad kynna sér pau l6g, reglur og adrar kréfur sem liggja til grundvallar vibkomandi starfi.

3. Hagsmunaarekstrar
Starfsfolk fordast hagsmunaarekstra i storfum sinum og vekur athygli a pvi ef haetta er 8 peim. betta a
einnig vid ef paer breytingar verda @ hogum starfsfélks ad valdid geti slikum hagsmunaarekstrum.
Starfsfélk misnotar ekki st6du sina i pagu einkahagsmuna sinna eda annarra, hvort sem avinningur af sliku
kemur fram strax eda sidar, p.m.t. eftir ad storfum hja SORPU lykur.

4. Trunadur
Starfsmadur er bundinn pagnarskyldu um atridi er hann faer vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu fara.
Honum er 6heimilt ad afla trinadarupplysinga i starfi sinu sem ekki hafa pydingu fyrir starfid. Pagnarskylda
helst pott Iatid sé af starfi.

5. Spilling, 6l6gmeet eda 6tilhlydileg hattsemi

pratt fyrir akvaedi um trinad hér ad framan er starfsfolki heimilt ad upplysa um spillingu, 6l6gmaeta eda
otilhlydilega hattsemi, sem pad kann ad verda vart vid i storfum sinum, annadhvort til naesta yfirmanns
eda eftir atvikum til yfirmanns hans. Méttakanda upplysinganna eda gagnanna er skylt ad studla ad pvi
ad 1atid verdi af eda brugdist vid hinni dlgmaetu eda dmaelisverdu hattsemi. Hann skal einnig greina
starfsmanninum frd pvi hvort upplysingarnar hafi ordid honum tilefni til afhafna og pa hverra. Méttakandi
upplysinganna skal geeta leyndar um persénuupplysingar um pann sem midlar upplysingum nema sa veiti
afdrattarlaust sampykki sitt fyrir pvi ad leynd sé aflétt. Tilkynningar samkvaemt pessari grein skulu ekki
hafa neikvaed ahrif a starf tilkynnanda eda verda til pess ad hann saeti oréttlatri medferd ad 6dru leyti.

6. Ohlutdraegni og bann vid mismunun
Beiti starfsmadur mati vid akvardanatoku skal hann byggja dkvordun sina @ malefnalegum sjénarmidum
og geeta Ohlutdraegni. Oheimilt er ad mismuna adilum & grundvelli kyns, kynhneigdar, kynpattar,
stjérnmalaskodana, truarbragda, pjédernis eda samfélagslegrar stodu ad 6dru leyti.

7. Pjonusta
Starfsmadur skal raekja starf sitt af alud og samviskusemi, geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni og veita peim
sem til hans leitar adstod og leidbeiningar.

8. Val og radningar starfsmanna
pad starfsfolk sem hefur radningar starfsfolks & sinu verksvidi gaetir pess ad fylgja |6gum, dkvaedum
kjarasamninga og mannaudsstefnu SORPU vid val og radningar i storf. bess er avallt geett ad einungis
malefnalegar forsendur liggi ad baki rddningum starfsfolks.
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Starfsmadur skal ganga vel um eignir fyrirtaekisins og tryggja sem besta nytingu a fjdrmunum pess.
Stjérnanda ber ad virda fjarhagsdzetlun og grundvallarreglur um fjarmalastjérn sem tryggja réttmaeta og
abyrga medferd a almannafé.

10. Gjafir og fridindi
Starfsmanni er déheimilt ad biggja og/eda saekjast eftir gjofum, bodsferdum eda fjarmunum fra
einstaklingum, fyrirtaekjum eda 68rum nema ad um sé ad reeda éverulegar gjafir eda verdmaeti. Hafa skal
samrad viod yfirmann ef vafi leikur & hvort starfsmanni er heimilt ad taka vid gjof.

11. Fyrirmynd
Starfsfélk vinnur saman af heilindum ad settum markmidum fyrirtaekisins, synir hvert 66ru virdingu og
virdir verkaskiptingu sin a milli. Starfsmadur skal geeta pess ad framkoma og athafnir jafnt & vinnustad
sem utan hans samrymist starfi pvi sem hann gegnir. Starfsfolk adhefst ekkert pad sem falid getur i sér
misnotkun a almannafé.

12. Onnur storf
Starfsmanni er 6heimilt ad sinna 68rum stérfum sem leitt geta til hagsmunadreksturs, sem telja ma ad sé
i samkeppni vid starfsemi fyrirtaekisins eda ad 6dru leyti teljast 6samrymanleg starfi hans. Tilkynna skal
yfirmanni ef starfsmadur tekur ad sér 6nnur launud storf eda tranadarstorf.

13. Midlun sidareglna
Sidareglur pessar, sem og adrar paer reglur sem visad er til, skulu vera adgengilegar starfsfélki SORPU,
almenningi og fjolmidlum & heimasidu fyrirtaekisins og annan pann hatt sem til pess er fallinn ad pessir
adilar geti kynnt sér paer. Kynna skal pessar sidareglur nyju starfsfélki er pad hefur storf.



